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BELEM- PARA
ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DO CENTRO SOCIAL DOS SUBOFICIAIS E SARG ENTOS
DA GUARNIGAO DE AERONAUTICA DE BELEM - CASSAZUM 09 AGD. 2012
CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art.1° Este Estatuto destina-se a estabelecer as normas que nortearao a fundacéo e
administracao da Associagao do Centro Social dos Suboficiais e Sargentos da Guarnigéo de
Aeronautica de Belém - CASSAZUM, a forma como 0 quadro social interagira entre si, em
relacdo ao publico externo e em relagdo ao Comando da Aeronautica, entidade Federal a
que todos os associados efetivos sdo vinculados funcionalmente. Define, também, a
personalidade juridica da Associacdo e de seus associados, sua constituicdo, finalidade,
composicao e responsabilidades administrativas e juridicas.

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO E DA FINALIDADE DA ASSOCIAGAO
Art. 2° A Associacdo do Centro Social dos Suboficiais e Sargentos da Guarnigao de

Aeronautica de Belém, doravante denominada “CASSAZUM’, com sede na Avenida Duque
de Caxias n° 1.375, Bairro do Marco, CEP N° 66.093-030, Belém-PA, € uma Pessoa
Juridica constituida em Assembleia Geral, tendo por exclusiva finalidade a gestao dos
interesses dos suboficiais e sargentos pertencentes a Forca Aérea Brasileira, sediados em
Belém no que tange ao lazer e atividades relacionadas, objetivando a coeséo do espirito de
corpo e a camaradagem, conforme art. 5°, inciso XXI da CF/88.

§ 1° — Além da Administragéo do Centro Social dos Suboficiais e Sargentos da

Guarnicao de Aeronautica de Belém, a Associagdo tem por fim promover, dirigir,

incentivar e colaborar com as iniciativas e eventos de carater civico, cultural,

assistencial, social, esportivo € recreativo, dedicados aos suboficiais e sargentos

da ativa, da reserva, reformados e, de forma transversal, aos pensionistas de

militares, dependentes de militares, funcionarios civis equiparados do Comando

da Aeronautica e respectivos dependentes, bem como despertar 0 amor a

Aeronautica Brasileira e as tradicdes da Forga Aérea, contribuindo para criar €

manter junto @ sociedade civil uma consciéncia sobre a importancia do espago

aéreo para a defesa do Pais

§ 2° A Associagao vigorara por tempo indeterminado.

§ 3° - Por ocasido de sua criagao a Associacdo constituira seu patriménio:

| — os valores constantes do extrato bancéario a conta da Associagao;

Il - toda documentacéo pertinente ao controle administrativo e financeiro; e

1l — outros valores ou bens doados por seus associados.

CAPITULO lii
DA PERSONALIDADE JURIDICA DA ASSOCIAGAO
Art. 3° A Associagao do Centro Social dos Suboficiais € Sargentos da Guarnigédo de
Aeronautica de Belém - CASSAZUM é associagao na forma dos artigos 53 ao 61 do Codigo
Civil Brasileiro.

CAPITULO IV
DA COMPOSIGAO, INGRESSO, DEMISSAO E EXCLUSAO DA ASSOCIACAO
Art. 4° A Associacdo sera composta, exclusivamente, por todos os suboficiais e
sargentos da ativa, da Reserva Reformados vinculados ao Comando da Aeronautica que
na data de fundacdo estejam descontando a respectiva mensalidade em prol do
CASSAZUM. bem como de todos aqueles que, apés esta data, expressamente requeiram
sua filiacdo, os quais denominar-se-&o de socios efetivos.
§ 1° - O ingresso na Associagao, obedecidas as formalidades legais, dar-se-a, quando
do primeiro desconto em Folha de Pagamento ou a partir do efetivo depodsito da
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mensalidade em Conta Corrente da Associacdo, mediante Boleto Bancario exp i
Associagao, especialmente para este fim. 09 AGO. 2012

§ 2° - A demissé@o da Associagao dar-se-3, automaticamente, quando da transferéncia
de sede, para os militares da ativa €, a pedido, nos demais casos, trinta dias ap6s protocolo
de requerimento por parte do interessado.

§ 3°- A exclusdo da Associagao por motivos disciplinares, dar-se-a conforme previsao
constante no Regimento Interno, em tudo observados o contraditorio € a ampla defesa.

§ 4° - Nos demais casos, conforme disposto neste Estatuto e no Regimento Interno.

§ 5° - Serao considerados sécios fundadores todos 0s sécios efetivos que assinarem
o Livro de Presenca no dia da Assembleia Geral de Fundagao.

§ 6° Os atuais s6cios Beneméritos e Grandes Beneméritos continuarao em pieno
gozo de seus direitos.

§ 7° Os atuais associados do Centro Social dos Suboficiais e Sargentos da Guarnigao
de Aeronautica de Belém que nao se enquadrem na previsao constante do caput deste
artigo, passardo a categoria de Frequentadores Autorizados, em categorias distintas,
conforme dispuser o Regimento Interno.

§ 82 A Assembleia Geral podera aprovar a criagao de categoria especial de associado
a fim de abarcar oficiais inativos da Forca Aérea Brasileira oriundos do Corpo do Pessoal
Graduado da Aeronautica.

Art. 5° Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacoes contraidas
em nome da Associagao.

CAPITULO V
DOS OBJETIVOS DA ASSOCIACAO

Art. 6° Sio objetivos da Associagao:

| — administrar os bens moéveis e imoveis pertencentes a Unido que hoje se encontram
no espaco fisico onde funciona o Centro Social dos Suboficiais e Sargentos da Guarnigao
de Aeronautica de Belém (CASSAZUM), tudo sob a guarda do | COMAR, de acordo com a
legislacao regente;

Il —= representar os associados, administrativa e judicialmente, na pessca juridica da
Associacdo, por intermedio de seu Presidente, perante terceiros ou qualquer 6rgao publico
ou privado, exclusivamente nos atos concernentes ao convivio, a utilizacdo e a
administracéo do patrimonio sob a guarda da Associagao;

Il — propiciar condigdes condignas de lazer aos associados e seus dependentes;

IV — vincular os atos dos associados ao disposto neste Estatuto;

V — manter a coesdo e os lagos de camaradagem entre 0S associados, de maneira
que a Associagéo alcance as metas insitas no art. 2° e paragrafos.

VI — promover a unificagao do entendimento entre os associados visando 0
cumprimento das decisoes emanadas em assembleia geral; e

VIl — envidar esforgos para a realizagao dos tradicionais eventos alusivos ao Dia do
Aviador, ao Dia do Especialista, bem como outros considerados relevantes para a Familia
Aeronautica.

Paragrafo Unico - Em hipétese alguma 0s associados poderdo utilizar-se da
Associacdo como instrumento de defesa dos seus direitos na condigdo de militares ou como
substitutivo de sindicato, uma vez que 0 art. 142, inciso 1V, da Constituigao Federal, veda
expressamente a sindicalizagao dos militares. A desobediéncia a esta regra sujeitara o
associado a apuracgao da responsabilidade disciplinar perante a Organizacao Militar a qual é
subordinado, bem como a exclusao da associacéo, respeitados 0 contraditorio e a ampla
defesa.

_ CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO E REPRESENTATIVIDADE DA ASSOCIAGAO
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Art. 7° A Administragdo da Associagdo cabe, em principio, a todos 0s associaﬁﬁ
mas, em razao da necessaria agilizacado de seus atos, como também da necessidad 9
imposta pela legislagdo, no que concerne a representatividade, sera composta de 01(um)
Presidente, 01 (um) Vice-Presidente, 01(um) Conselho Fiscal e um Conselho Deliberativo
com mandatos de dois anos, renovaveis uma Gnica vez, eleitos conformé as disposicoes
contidas neste Estatuto. :

§ 1° - O Presidente € 0 Vice-Presidente, na qualidade de administradores da
Associacdo, dentro dos limites de suas atribuigdes, respondem administrativa e
solidariamente pelos atos que praticarem ém nome da mesma perante o quadro social e
terceiros, incluindo neste caso, 0 Comando da Aeronautica, representado pelo Exmo Sr.
Comandante do | COMAR.

§ 2° - A Associagao tera um Conselho Fiscal, cujo objetivo principal € o de fiscalizar a
sua gestao financeira.

§ 3° - A Associagao, a critério do Presidente, tera um Conselho Administrativo cujo
objetivo principal sera o de assessorar a Presidéncia da Associaga0 nos seus atos
administrativos.

§ 4° - A Associagdo tera um Conselho Deliberativo composto por cinco membros,
sendo um militar da ativa pertencente ao efetivo da Base Aérea de Belém, um militar da
ativa, pertencente ao efetivo da Comissao de Aeroportos da Regido Amazbnica, um militar
da ativa pertencente ao efetivo do Primeiro Comando Aéreo Regional ou Hospital de
Aeronautica de Belém, um ex-presidente do CASSAZUM, de livre escolha do Presidente
eleito e um militar da reserva ou reformado, representante do Quadro Social dos militares
inativos, eleito juntamente com 0s demais membros da chapa.

§ 5° Todos os membros dos Conselhos, Fiscal e Deliberativo, & excegao do ex-
presidente do CASSAZUM, de livre escolha do Presidente eleito para o Conselho
Deliberativo, serdo eleitos, em Assembleia Geral, juntamente com 0O presidente e Vice-
Presidente;

§ 6° Os membros do Conselho Administrativo serdo de livre escolha do Presidente.

Sao fungdes do Conselho deliberativo, além de outras expressamente previstas neste
Estatuto e no Regimento Interno:

A — Fiscalizar o cumprimento dos objetivos da associagao, contidos nos art. 1°, 2° & 6°;
B — Elaborar Relatério de Final de Gestdo, até sessenta dias antes do final do
mandato de cada Diretoria, o qual sera submetido a Assembleia Geral, até sessenta
dias antes das eleicdes para escolha dos novos dirigentes. e

C — Outras atribuigdes subsidiarias.

§ 7° - A composicao, atribuicdes e responsabilidades do Conselho Administrativoe
constardo no Regimento Interno.

§ 8°- Todos os cargos da Administracéo serao exercidos gratuitamente.

§ 9° - O Presidente e 0 Vice-Presidente ndo poderao fazer parte ou substituir membro
do Conselho Fiscal, Administrativo e Deliberativo.

§ 10° - A Assembleia Geral, mediante aprovagéo de 2/3 dos presentes, ouvido 0
Conselho Deliberativo, em manifestacao escrita, podera vetar candidatos, individuaimente,
ou Chapa(s), reunida, especificamente para este fim.

§ 11° - As decisdes da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e de quaisquer outros 6rgaos colegiados que venham a ser criados serdao tomadas
por maioria simples (metade mais um dos presentes), salvo se a Lei ou este Estatuto exigir
quorum qualificado.

§ 12% Em caso de vacancia nos Conselhos Fiscal ou Deliberativo, o Presidente,
ouvido o Conselho Administrativo, nomeara um substituto que permanecera no cargo ate a
proxima eleigao.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES E DEVERES DO PRESIDENTE

R.T.D.PJ.
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Art. 8° O Presidente, eleito em assembléia geral, pelo periodo de doisD@§?i"GU 2012

renovaveis, e por maioria absoluta dos votos, € um dos membros da Administracdo € 0
representante legal da mesma e, nesta condicao, a ele sao conferidos os poderes gerais, em
conjunto com © Vice-Presidente para definir prioridades, propor linhas de agéo, assinar
documentos, guardar e responsabilizar-se pelos livros e fichas de registros de empregados,
defender os interesses da coletividade perante 0s associados e terceiros, diligenciar sobre
questoes relativas ao convivio, a utilizagao e administracao dos bens moveis € imoveis sob a
responsabilidade da Associagao.

§ 1° - Para o exercicio de seu mandato, o Presidente contara com O apoio de todos 0
associados e, em especial, do Vice-Presidente, de maneira a assegurar © fiel cumprimento
das disposigoes contidas neste Estatuto.

§2°-0 Presidente podera requerer assessoramento direto a qualquer um dos
associados ou, a seu critério, promover a formacao de grupos de trabalho, quando a
situagéo o exigir, para desempenhar as suas fungdes ou realizar qualquer atividade relativa
ao Centro Social.

°o _ O Presidente devera acompanhar os trabalhos contabeis realizados,
repassando fais dados, sempre que possivel e da maneira mais rapida, aos demais
associados, utilizando-se do meio de comunicacdo que lhe aprouver, de preferéncia
afixando a documentacéo a vista de todos.

§ 4° - A exoneragao do Presidente, Vice-Presidente, Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo somente ocorrera por:

| — falecimento;

Il - renincia;

Il - se da ativa, quando afastados para realizagao de cursos de carreira com
afastamento de sede, com duragao igual ou superior a 60 ( sessenta) dias;

I\ — deixar a condigéo de militar (ativa, reserva ou reformado);

VI - decisao da Assembléia Geral, mediante aprovagéo de 2/3 do quadro social, apos
Processo Administrativo instaurado exclusivamente para este fim.

§ 5° - Na ocorréncia da situagdo prevista no paragrafo anterior, 0 Vice-Presidente
assumira automaticamente a Presidéncia da Associagdo, até o final do mandato, e
convocara a Assembléia geral para a eleicdo do novo Vice-Presidente.

§ 6° - No caso previsto no inciso VI, o Processo de Exoneracao sera conduzido por
cinco membros, sendo trés associados, dentre suboficiais da ativa, da reserva ou reformado,
com mais de dez anos de area (residindo em Belém), um dos quais, preferencialmente,
devera ser bacharel em Direito, e dois membros do Conselho Deliberativo. Tal Processo,
assegurados 0 contraditorio e a ampla defesa, tera trinta dias para a sua conclusao final.

§ 7° - Sao atribuicoes exclusivas do Presidente:

| — representar, ativa € passivamente, em juizo ou fora dele, praticando todos os atos
em defesa dos interesses comuns da Associagdo, quanto ao convivio, a utilizagdo e a
administracdo dos bens moveis € imoveis, observando-se os limites da lei e deste estatuto;

Il — contratar empresas idoneas especializadas efou profissionais liberais para a
execucao de todos 0S servicos que se fizerem necessarios a conservagao e manutengao
das areas do Centro Social, lavrando termo contratual devidamente registrado em cartério;

Il — solicitar, mensalmente, as empresas referidas no inciso anterior, a comprovacgaoc
dos recolhimentos de todos o0s encargos trabalhistas sociais € previdenciarios,
condicionando os respectivos pagamentos a estas comprovagoes;

IV — manter contatos de rotina ou extraordinérios junto ao Sr. Chefe do GAB-1,
visando a realizagdo de obras de engenharia nos prédios (PN), quando couber, bem como
solicitar as informagdes que se fizerem necessarias e que auxiliem a boa administragao dos
iméveis sob a sua guarda;

\V — zelar pelos bens moveis, utensilios e equipamentos de uso geral que se
constituem nos seus acessorios, responsabilizando-se pelo seuusoe conservagao, sendo o
seu detentor perante o | COMAR,;
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Estatuto ao Vice-Presidente, a excegao de suas atribuigdes exclusivas; ¢ 9 AGD, 2012

Vi — solicitar ao Conselho Fiscal assessoramento para a execugao de sua gestao
financeira;

VIl — solicitar, se for caso, ao Conselho Administrativo assessoramento para a
execucao de sua gestao administrativa;

IX — convocar a Assembléia Geral Ordinaria; e

X - a abertura de conta-corrente bancéria, do tipo “conjunta nao solidaria”, em nome
da Associacdo, em instituicao financeira idonea e, a seu critério, podendo movimenta-la no
que se refere aos compromissos da Associagao, devendo ser o segundo titular o Vice-
Presidente.

Art. 9° Sao deveres do Presidente:

| — prestar contas de seus atos aos demais associados, sempre que a situagcao o
exigir;

Il — submeter & apreciagao do Conselho Fiscal o respectivo balancete, do movimento
financeiro da Associagao, apresentando-0 até o dia 20 do més subsequente a que se refere;

Il — manter estreito relacionamento com o Gabinete do | COMAR, informando sobre 0
andamento de sua gestao administrativa;

IV — cumprir e fazer cumprir pelos associados, as disposigoes contidas neste Estatuto;

\/ — comunicar qualquer ato ou informacao relevante aos associados que importe na
administracéo do Centro Social, ou que necessite de aprovagdo da Assembléia Geral; e

VI — convocar o Conselho Fiscal, Administrativo ou Deliberativo, quando julgar
necessario.

CAPITULO ViiI
DAS ATRIBUICOES E DEVERES DO VICE-PRESIDENTE

Art. 10° - O Vice-Presidente, eleito em Assembléia Geral por maioria absoluta dos
votos, & um dos membros da Administragcao da Associagdo, e a ele sao conferidos 0s
poderes para atuar em nome da Associacdo e praticar atos naquilo que the for delegado
pelo Presidente.

§ 1° - O Vice-Presidente prestara assessoramento ao Presidente, de maneira a
assegurar o fiel cumprimento das disposigbes contidas neste Estatuto.

§ 2° - O Vice-Presidente podera ser exonerado nas mesmas condicbes previstas para
o Presidente, mencionadas no paragrafo 4° do Art. 8%, deste Estatuto;

§ 3° - Na ocorréncia da situagao prevista no paragrafo anterior, 0 Presidente
convocara a Assembléia Geral para eleigao de novo Vice-Presidente;

§ 4° - Sao atribuicoes exclusivas do Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente na sua auséncia ou impedimento legal de gualquer
natureza, por prazo nao superior a 90 (noventa ) dias, nos atos de administragdo da
Associagao, quando comunicado formalmente; €

Il — assumir até o final do respectivo mandato, a Presidéncia da Associagao por
ocasido da exoneragao do Presidente em decorréncia do previsto no § 4° Art 8°, convocando
a Assembléia para eleigéo do novo Vice-Presidente.

§ 5° - S&o deveres do Vice-Presidente:

| — prestar contas de seus atos aos demais associados, sempre que a situagao o
exigir;

Il — cumprir e fazer cumprir, pelos associados, todas as disposigdes deste estatuto;

i1l — apoiar o Presidente em todas as atividades tendentes a consecugao dos objetivos
da Associagao; e

IV — zelar pelo equilibrio financeiro da Associagdo, respondendo solidaria e
administrativamente com o Presidente pelas irregularidades a que tiver dado causa, em
detrimento ou inobservancia de suas atribuigoes.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Gl
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Art. 11 O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo da gestdo financeira da
Associagdo, e sera composto de 05 (cinco) membros associados, eleitos em Assembléia
Geral, sendo 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes, juntamente e nas mesmas condicdes
do Presidente e Vice-Presidente, pelo periodo de 02 (dois) anos.

Art. 12 Compete ao Conselho Fiscal: T

| — emitir parecer, aprovando ou nao, 0s balancetes da Associacéo, devendo nestes
serem apostas as assinaturas e rubricas de todos os membros;

Il — opinar sobre as despesas extraordinarias apresentadas pela Administragao; €

Il — verificar as contas da Administrag&o por ocasiao da substituicao do Presidente ou
Vice-Presidente ou por motivo de forga maior.

Art. 13 Sao deveres do Conselho Fiscal:

| — informar ao Presidente ou na sua auséncia, impedimento legal ou a critério deste,
a0 Vice-Presidente, sobre a aprovagéo, ou nao, das contas relativas a administracao
financeira da Associagao; e

Il — verificar as atividades relativas & gestao financeira da Associagao, impugnando-
as, no que couber, em caso de haver indicios de irregularidades, dando conhecimento a
todos os associados, sendo que para tal e, excepcionalmente, podera, a consenso de seus
membros, solicitar ao Presidente convocagao da Assembléia Geral.

Art. 14 O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que houver necessidade, convocado
por um de seus membros, ou pela Administragao.

Paragrafo Unico — As deliberacoes do CF deverao ser tomadas por maioria de votos,
com a presenga minima de 03 (trés) de seus membros.

Art. 15 O Conselho é auténomo quanto as suas atribuigdes previstas neste Estatuto,
respondendo solidariamente por seus atos perante a Associagao.

CAPITULO X
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 16 O Conselho Administrativo tera por fim o assessoramento e execugdo das
metas propostas pela Presidéncia da Associacdo, cujos diretores serao indicados pela
Presidéncia, para o cargo que achar conveniente, conforme dispuser o Regimento Interno.

Art. 17 O Regimento Interno regulara a competéncia, composi¢do e demais normas
relativas ao Conselho Administrativo: ]

CAPITULO XI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 18 — Sao direitos dos associados efetivos, quando em dia com as suas
mensalidades:

| — participar da Assembléia Geral da Associacao,

il — votar e ser votado para todos os cargos da Administragao;

Il — conhecer os resultados da situagao financeira da Associagao;

IV - requerer a Administragéo da Associacio, medidas para a solugao de problemas
de interesse comum relativos a convivéncia, a utilizagao e a administragéo dos bens moveis
e imoveis;

V — requerer, formalmente, a realizacdo de Assembleia Geral Extraordinaria para
tratar de assuntos de interesse coletivo, justificando o pleito; e

VI — utilizar todas as dependéncias, utensilios e equipamentos de uso comum, dentro
da disponibilidade momentanea, conforme o caso e de acordo com as normas de carater
interno.

Art. 19 — Sao deveres do Associado, além de outros constantes no Regimento
Interno:

| — cumprir e fazer cumprir todas as disposicdes contidas neste Estatuto, bem como o
Regimento Interno do Centro Social dos Suboficiais e Sargentos do | COMAR e demais
normas relativas a Associagao;

Il — acatar todas as decisoes legais emanadas da Assembléia Geral,

Il — zelar pelas condigdes fisicas do Centro Social e pelos bons costumes, evitando-
se assim, transtornos de qualquer natureza no ambito interno e externo;
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IV — pagar em dia, a mensalidade pelo uso das escolinhas, academias e E—E""’m
espagos fisicos, de acordo com as normas internas; e 09 AGO. 2012

\/ — acatar as determinacdes da Diretoria da Associacao.

VI — indenizar os prejuizos causados ao material e as instalagdes do Centro Social,
direta ou indiretamente, por si, por seus dependentes e/ou convidados; - e

Paragrafo unico — Os direitos deveres do Socio Frequentador constarao em
Regimento Interno.

Art 20 — S#o consideradas despesas exclusivas da Associagao, as referentes a:

| — manutengdo e conservagao dos im6veis, no minimo, nas mesmas condigdes em
que foram recebidos;

Il - limpeza e desobstrugéo dos esgotos, ralos, caixas de inspecédo e de gordura da
rede de aguas servidas do Centro Social;

Il — manutengao e conservagéo, em bom estado de funcionamento, dos interruptores,
tomadas e luminarias da Sede;

IV — seguranca interna;

V — manutengdo da bomba d’agua da cisterna e da caixa d’agua, se houver ;

VI — manutengao e conservagao, em bom estado de funcionamento, das torneiras,
registros e boias da rede hidraulica;

VIl — substituicao das lampadas queimadas;

VIl — pagamento da conta telefonica;

IX — despesas de combate a insetos e roedores, referentes aos bens moveis e
imoveis;

X — despesas com agua;

X| — despesas com energia elétrica;

Xl — limpeza e higienizag¢&o da caixa d’agua e da cisterna ;

Xill — outras taxas cobradas por 0rgaos municipais e estaduais, desde que
exclusivamente dos bens moveis e imoveis, ressaltando a natureza dos iméveis da Unido
que estdo sob a guarda da Associagao;

§ 1° - No que se refere aos servicos de reparos, conservagao das benfeitorias e
aquelas destinadas a garantia da estrutura dos imoéveis da Uniao, em decorréncia do tempo
de uso em condigbes normais, assumira a responsabilidade pelas mesmas 0 | COMAR,
desde que comprovada a sua necessidade.

§ 2° - Ao associado que causar dano a qualquer dependéncia, ao mobiliaric e
equipamentos existentes no mesmo, sera imputada a responsabilidade, devendo indenizar o
prejuizo no valor total de sua recuperagao ou substitui¢ao;

§ 3° - Quando a responsabilidade por dano a qualquer dependéncia do Centro Social,
ao mobiliario € equipamentos nao for identificada, a Associacao cabera a devida reposigao
ou reparo, ficando a cargo da Associacdo o referido ressarcimento sem prejuizo da
competente acac regressiva quando identificado, a qualquer tempo, o autor do dano, sendo
as importancias, dantes arcada, restituida aos cofres da Associacao.

Art. 21 — E vedado aos associados:

| — conduzir caes (ou quaisquer outros animais) nas dependéncias do Centro Social;

Il — utilizar o espaco fisico do Centro Social para finalidades diversas das quais foram
destinadas;

Il — a praticas de atos contrarios aos bons costumes, preceitos regulamentares €
convivio social, tudo de acordo com a Lei Civil, Estatuto dos Militares, este Estatuto e
Regimento Interno. )

CAPITULO Xl
DAS RECEITAS E DESPESAS
Art. 22 — Constituem-se receitas da Associagao:
| — o montante da Taxa Mensal, descontada em Folha de pagamento atualmente no
CODCX Y90, ou outra que a suceder, correspondente ao posto ou graduagédo de cada
associado;

&7’?“”” ”%
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Il — as parcelas referentes a ressarcimentos de danos causados ao patriménio do
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IV — valores arrecadados de mensalidades das diversas escolinhas;

\/ - recursos que porventura vierem a ser alocados pelo Comando da Aeronautica;

V! — Doagoes,; e

VIl - outros recursos eventuais.

§ 1° - o recolhimento das receitas constante no inciso | far-se-a mediante deposito até o
10° (décimo) dia de cada mes, na conta-corrente da Associacao, aberta para tal fim.

§ 2° - Fica assegurado a Associagao 0 direito a cobranca judicial dos debitos dos
associados, na forma da Lei.

§ 3° é vedado O usO de quaisquer recursos da Associagdo que nao seja para a
manutencao das instalagoes, pagamento de funcionarios, empresas e gastos com eventos
oficiais, competigbes internas e outras previstas no Regimento Interno.

Art. 23 — E dever do Presidente, mensalmente, apresentar um Balancete analitico,
devidamente assinado por profissional regulamente em dia perante o Conselho Regional de
Contabilidade, contendo as receitas € despesas efetuadas no més, devidamente
comprovados por documentos idéneos, o qual sera objeto de andlise pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO XIlI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24 — A Assembléia Geral & o 6rgao soberano da Associagdo, representada pela
reunido dos associados, a fim de deliberar sobre matérias de interesse geral, guardando
conformidade com as leis vigentes e a este Estatuto, e devera ser convocada ordinariamente
pelo Presidente, Vice-Presidente, Conselho Fiscal ou Conselho Administrativo para
proceder:

| — eleicao, posse e destituicao do Presidente, Vice-Presidente, do Conselho Fiscal e

do Conselho Deliberativo;

Il — prestacao de contas;

Il — alterar o estatuto;

|V — aprovagéo de orgamento,

V - julgamento de recursos € medidas judiciais afetos a Associacao,

VI - deliberagoes acerca das decisdes do Presidente em assunto de interesse geral; e

VIl — deliberagdes a respeito de assuntos administrativos no caso de dissolugao da

Associagao.

Paragrafo Unico — Em razdo de sua soberania, todas as deliberagoes da Assembléia
Geral obrigam a todos O©s associados ao seu cumprimento, imputando-lhe a
responsabilidade pelos seus efeitos juridicos e administrativos perante a Associacdo €
terceiros.

Art. 256 — Todas as deliberagdes da Assembléia serdo tomadas por maioria dos
associados (50% + 1 voto), em primeira convocacao € em segunda convocagao, pela
maioria dos presentes, lavrando-se ata circunstanciada.

§ 1° A Assembléia Geral podera ser convocada, com quinze dias antecedéncia,
extraordinariamente pelo Presidente, Vice-Presidente, Conselho Fiscal, Conselho
Deliberativo ou grupo superior a 1/5 do numero total de associados, quando tratar-se de
assunto de natureza relevante e urgente, mediante correspondéncia acs associados com,
pelo menos, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data prevista de sua realizagao.

§ 2° Compete a Assembleia Geral, convocada especialmente para este fim, mediante
aprovagao de 2/3 de seus membros, a destituicdo do Presidente e/ou € do Vice-Presidente,
Conselho Fiscal e/ou Conselho Deliberativo pela pratica de atos contrarios aos interesses da
Associagdo, em tudo observado 0 contraditorio a e ampla defesa.

Art. 26 — Nas assembleias gerais ordinarias € extraordinarias os associados poderao
se fazer representar por seus procuradores devidamente habilitados através de instrumentos

Lorrr )
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que atendam as formalidades legais, sendo 0s Mesmos arquivados pela Administragao da
Associacéo, vedado 0 seu Uso para as demais Assembleias. 09

Paragrafo Unico — O Presidente da Associagao indicara, dentre” GS %@gs&%@s a
Assembléia, um dos associados que 0 auxiliara na condugéo dos trabalhos e funcionara
como secretario. e

- Art. 27 — Os associados que estiverem inadimplentes para com a Associagao nao terao
direito a voto. )
CAPITULO XIV
DAS PENALIDADES

Art. 28. O nao cumprimento de gualquer disposigao contida neste estatuto acarretara
ao associado o pagamento de multa pecuniaria, no valor de até 20% (vinte por cento) sobre
a contribuigao ordinaria do més e aplicada pela Administracao da Associagao, mediante
notificacao, se isto for julgado conveniente, independentemente das sangdes disciplinares,
civeis e penais.

g 1= Cabera recurso dos atos € decisdes dos agentes da Administragdo da
Associagdo, quando considerados lesivos ao(s) associado(s), em petigao escrita,
diretamente ao Presidente, que nomeara de imediato uma Comissao Disciplinar composta
por trés membros, sendo um relator para o recurso, o qual apresentara relatorio e voto a
Comissao, que decidira, por maioria, se acompanha, ou nao, o voto do relator em todas as
suas especificacoes.

§2° - A forma de apuracdo da falta disciplinar, o rol de infragctes, as penalidades
aplicaveis constarao no Regimento Interno a ser aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 29 Além das multas pecuniarias, das penalidades previstas no Regimento Interno,
e nas demais normas legais, em sendo a infracdo praticada por associado militar, tal fato
podera ser levado a conhecimento &o Exmo Sr. Comandante do Primeiro Comando Aéreo
Regional, para que sejam tomadas as providencias cabiveis na esfera militar.

Paragrafo unico — nao se tratando de transgressao disciplinar ou crime militar, 0 dever
de apuracao e aplicagéo de penalidade cabera a Diretoria da Associagao.

CAPITULO XV
DA DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO

Art. 30 A Associagao sera extinta:

| — pela perda do objeto ou nao dispor de Sede prépria para dar concretude aos
objetivos constantes no art.2%);

Il — por decis&o de, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos associados,
convocados em Assembiéia Geral Extraordinaria, especiaimente para este fim.

Paragrafo Unico — No caso de dissolucio da Associagao, 0S pens da Unido serao
restituidos @ administragao do Comando da Aeronautica e 0sS pertencentes a Associagao,
serao incorporados ao Patriménio do Primeiro Comando Aéreo Regional para reativagao do
Centro Social dos Suboficiais e Sargentos da Guarnicdo de Aeronautica de Belém —
CASSAZUM.

CAPITULO XVI
DAS ELEIGOES

Art. 31. As eleicoes para 0s cargos diretivos da Associagdo serao conduzidas por
Comissao Eleitoral, composta por um Presidente, trés Membros € um Secretario, designada
pelo Presidente da Associagao do Centro Social dos Suboficiais € Sargentos do | COMAR,
60 dias antes da Assembleia Geral, mediante fixagéo de copia do respectivo ato em quadros
de aviso da Sede Social.

§ 1° Nao podera integrar a Comissao Eleitoral candidato inscrito para o pleito.

§ 2° A comissao eleitoral podera ser integrada por socios elou cidadaos de notdria
capacidade juridica, sendo sua Presidéncia privativa de Socio Efetivo.

§ 3° Ao Presidente da Comissao Eleitoral competira presidir a Assembléia Geral,
podendo, para tal, requisitar empregados, fazer uso das instalacdes e servicos do Centro,
Socios e Frequentadores para integrarem mesas receptoras de votos € escrutinadores €
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baixar normas especificas para o pleito, observadas as limitagdes impostas por este Estatuto
e pelo Regulamento Eleitoral. U9 a6l 2012

§ 4° Encerrada a Assembléia Geral, iniciar-se-a, incontinenti, a apuragao dos votos, em
sessao publica, conforme estabelecido no Regulamento Eleitoral. .

§ 5° Encerrada a apuragao, 0 Presidente da Comissao Eleitoral proclamara o0s
resultados.

§ 6° De todo o processo eleitoral lavrar-se-80 atas circunstanciadas.

Art. 32. Expedido o edital de convocagao da Assembléia Geral para eleicdo, com
sessenta dias de antecedéncia, o S6cio Efetivo com direito a dela participar podera
candidatar-se mediante o registro de uma Chapa, composta por um Presidente, um Vice-
Presidente, cinco candidatos ao Conselho Fiscal, e 4 membros do Conselho Deliberativo no
prazo assinalado pela Comissao Eleitoral, por meio de requerimento, contendo os nomes
dos candidatos, divididos por cargos, enderegado ao Presidente da Associagdo em
exercicio.

§ 1° A Comisséo Eleitoral, por meio da Secretaria da Associag@o do
Centro Social, verificara o atendimento as condigcbes determinadas neste Estatuto e no
Regulamento Eleitoral, afixando em local visivel a relagdo dos nomes € das Chapas
registradas e habilitadas.

§ 2° A chapa que apresentar candidatos que nao atendam as condigoes
estabelecidas neste Estatuto, tera, por determinacdo do Presidente da Comissao

Eleitoral, 3 (trés) dias para a correcao da falta, sob pena de indeferimento do registro.

§ 3° Em face das disposicdes do contrato de cessdo de uso dos bens
méveis e imoveis do Comando da Aeronautica, que ficardo sob a administragdo da
Associacdo, os interessados em concorrerem aos cargos de Presidente e Vice-
Presidente deverdo manifestar o interesse em concorrer aos cargos em questao, por
escrito. ao Presidente da Associacao, imperecivelmente, sob pena de precluséo, no
prazo de quinze dias, a contar da expedigao do edital convocatorio.

§4° Compete @ao Conselho  Deliberativo,  discricionaria e
fundamentadamente, com enfoque na conveniéncia administrativa, considerando 0s
altos interesses envolvidos (bens méveis e imoveis pertencentes a Unido) a
aprovacédo das pré-candidaturas. Nzo se reunindo o Conselho Deliberativo, todos 0s
candidatos serdo considerados aptos a concorrer ao pleito.

§ 5° A eventual nao homologagdo de nome de pré-candidato € ato
discricionario do Conselho Deliberativo, contra 0 qual ndo caberd qualquer recurso
administrativo.

§ 6° O nome nao homologado fica impedido de integrar a Chapa, em
todo e qualquer cargo.

Art. 33. O voto sera secreto e a Assembléia Geral tera sua duragdo maxima
limitada ao horario de funcionamento da Associagdo, num unico dia, na forma
estabelecida no Regimento Interno ou no ato convocatorio.

§1° Da(s) ceédula(s) eleitoral(is) constara(@ao) os nomes das chapas
concorrentes e os nomes de todos 0s candidatos, com os respectivos cargos.

§ 2° O associado s6 podera votar em uma Unica chapa.
§ 3° Sera considerada eleita a chapa com maior numero de votos.

§ 4° A posse dos eleitos dar-se-a na semana seguinte em que completar o biénio
anterior, ou, no caso do primeiro pleito, em quinze dias, contados da data da
Assembleia Geral de Eleicao.
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§ 5° As normas complementares a eleigao serao disciplinadas em Regulamento
Eleitoral, a ser baixado pelo Presidente da Associagao, ouvidos os demais membros da

Diretoria. . 0 9_ AGO, 2012

CAPITULO XViI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 34 — Sao condigoes para o funcionamento da Associacao:

| — a observancia das leis e dos principios da moral e compreenséo dos deveres
civicos; €

Il — abstencéo na discusséo de temas politicos, religiosos, sociais ou vinculados a
carreira profissional dos associados, bem como o envolvimento, de qualquer espécie, em
assuntos que fujam a sua natureza e finalidade.

Art. 35. Nao sera causa para isentar-se de responsabilidade a alegacao de
desconhecimento das normas do presente Estatuto por parte de qualquer associado, bem
como de seus familiares, visitantes ou funcionarios.

Art. 36. Diante das dificuldades para a implantagdo do novo modelo de gestéo, a
Associagao sera dirigida, incialmente por uma Diretoria de Transicdo, aclamada em
Assembleia Geral, composta por um Presidente, um Secretarioc e um Conselho Fiscal, todos
integrantes do atual Quadro de Diretores do CASSAZUM, a qual devera, juntamente com O
atual Presidente do Centro Social (CASSAZUM), até o dia 30 de novembro de 2012,
convocar e dirigir o processo eleitoral para a escolha do quadro diretivo estatutario da
Associagao.

o O Presidente da Associagao (de Transicéo), Secretario e 0 atual Presidente do
Centro Social, dado que serao 0s responsaveis diretos pela conducdo do processc eleitoral,
ficam impedidos de concorrer aos cargos eletivos no primeiro pleito eleitoral da Associagao,
podendo, no entanto, compor © Conselho Administrativo, se assim se pronunciar o
Presidente Eleito, na forma preconizada no art. 16 do presente Estatuto Social.

§ 2° Em qualquer caso, O suboficial da ativa, da Reserva ou Reformado s6 podera
concorrer acs cargos de presidente e Vice, obedecidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos: a - se da ativa (ou guando na ativa), estiver, no minimo, nNo “Otimo
Comportamento”; b - tenha, até a data prevista para a posse, mais de dez anos de area
(Guarnigao de Belém); c¢- ndo tenha sido condenado ou responda a processo Criminal na .
Justica Comum Federal, Estadual ou Militar;, e d — ndo esteja respondendo a inqueérito b{g
policial perante autoridade judiciaria Federal ou Estadual. ,—Q

§ 3° As condigdes de elegibilidade e demais disposicdes atinentes ao primeiro pleito
serao analisadas e decididas pela Comisséao Eleitoral.

CAPITULO XIX

Dos Empregados

Art. 37. Sao empregados da Associacdo o pessoal contratado e remunerado de
acordo com a legislagdo trabalhista vigente, sendo facultada a terceirizagdo de parte
das atividades.

Art. 38. O numero e a classificagdo dos funcionarios serdo determinados em
Regulamento Interno, em funcao das necessidades de servigo do Centro.

Paragrafo Unico A extingdo do quadro de empregados da Associagao
& subordinada a prévia autorizagdo do Conselho Administrativo
DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. As disposicoes contidas neste Estatuto so poderao ser alteradas obedecidos
os seguintes procedimentos:

| — apresentagao de proposta de alteracéo para deliberagao em Assembleia Geral com
assinatura de, no minimo, 2/3 dos associados; e

| — aprovagao da proposta por 2/3 dos presentes.
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Art. 40. Os casos omissos serdo analisados pela Administracido da Associagao e
deliberados em assembléia geral extraordinaria convocada exclusivamente para tal fim.
Art. 41. O presente estatuto entrara em vigor apds seu registro em Cartorio.
Art. 42. Fica eleito o foro de Belém, para propositura de qualquer agéo judicial que se
relacione com este estatuto. R e

Belém, 23 lho de 2012.
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